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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X | CONVENIO
Contrato numero: 1.330.17.13 -13228 | de l 15 de noviembre del 2024

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP No. 5500005794 del 06 de noviembre de 2024 o
15 de novimbre de 2024 Apropiacion

Registro presupuestal Inicial: RPC No. 5600074339 del
Presupuestal:CDP:121000/11 59/2-320202008/3533003070030000/PI35-1 02458/1/1/01/01: ICLD/SRIA
to Proyecto: PI135-

AMBIENTE Y DESA/serviciosprestadosleducacionambiental para realizar acompanamien
102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y EDCUACION AMBIENTAL PARA LA

RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DEL
VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato:

PILAR 4: Valle Departamento Verde y Sostenible LINEA ESTRATEGICA 3: Valle biodiverso, cultural e
incluyente PROGRAMA: Valle, biodiversidad y resiliencia SUBPROGRAMA: Educacion ambiental para la
sostenibilidad META DE PRODUCTO: MP3300307013208006-Implementar una estrategia anualmente de
gobernanza interinstitucional para la gestion integral del sector ambiente y educacion ambiental en el
departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno. OBJETIVO PRINCIPAL: fortalecer la
gobernanza y la educacion ambiental para la gestion integral del ambiente y el recurso hidrico del valle del
cauca. objetivos especificos: fortalecer la gobernanza en el departamento del valle del cauca a través de la
gestion integral del recurso hidrico, el ambiente y la educacion ambiental; ELEMENTO PEP: PI35-
102458/1/1/01/01 realizar acompaiamiento integral profesional, técnico y asistencial a los procesos de
capacitacion, apropiacion del conocimiento, implementacion, seguimiento y reporte de acciones POSICION
PRESUPUESTARIA: 2-320202008 servicios prestados a las empresas Y servicios de cuenta mayor:
5507052101
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL
PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

DEL VALLE DEL CAUCA.

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Supervisor: | Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1.144.041.382

Teléfono: 3188990930

JULIO CESAR RAMIREZ GARCERA
Contratista C.C 94.445.792

DIR: Cra 64 B 5-07
CEL:3165308550

[OBJETIVO DEL INFORME |
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de a_cllwdades y plan de
trabajo presentado en noviembre de 2024; por lo que se concluye que, las obligaciones cor)tracluales
durante noviembre de 2024 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. Realizar acompafamiento profesional a las inversiones
ejecutadas en el marco del proyecto y seguin como sea
direccionado por la supervision.

2. Elaborar la documentacién contable, financiera vy
presupuestal para el manejo de la inversion Yy
funcionamiento del proyecto y segin como sea
direccionado por la supervision.

3. Elabora informes financieros, contables y
presupuestales de la secretaria de ambiente y desarrollo
sostenible para la ejecucién del proyecto y segin sea
direccionado por la supervision. N

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el
fin de cumplir con los objetivos fijados por el modelo
integrado de planeacién y gestién MIPG.

5. Cumplir con las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo|100%
programado en el plan de trabajo del mes de noviembre de 2024.

Porcentaje de | Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades

cumplimiento. u obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el
mismo. 50%

Otras consideraciones. Sin novedad.

Sugerencias

Sugerencia Fecha de entrega | Responsable
Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio | Responsable
Sin novedad

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto contractual

| ejecutadas:
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ACTIVIDAD 1: Realizar acompanamiento profesional a las inversiones ejecutadas en el marco del
proyecto y segun como sea direccionado por la supervision

A). Particip6 en la reunion general convocada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, que
se llevo a cabo en las oficinas de la gobernacién, participd activamente en la discusion sobre el programa
PYBA y su respectivo plan de accion para el aflo 2025 (Proteccion y Bienestar Ambiental). Durante el
encuentro, se realizé el analisis de |a ruta a seguiry la pleaneacion estratégica esperada para ser aplicable
en el programa en el afio 2025, como resultado de las diferentes actividades desarrolladas en los
programas en las actividades anteriores que direccionan la ruta del programa en mencion.

B), Particip6 en el desarrollo las actividades de planeacion del programa para el afio 2025 , donde se generaron
ideas que permitan cumplir con la planeacion de las estrategias a realizar en los frentes académicos,
comunitarios y e institucionales que permitan cumplir con los objetivos del programas, se establecieron y s€
socializaron lineamientos especificos para cada area, esto en busca de poder aplicar y optimizar la
implementacion de politicas ambientales y asegurar un impacto positivo y en el desarrollo del programas. La
reunion destacé la importancia del trabajo en equipo y el compromiso profesional entre las diferentes las areas
del programa, donde se acuerda ejecutar la rigurosa aplicacion de los lineamientos acordados para alcanzar
los objetivos de proteccion ambiental.

ACTIVIDAD N° 2: Elaborar la documentacion contable, financiera 'y presupuestal para el manejo de la inversion
y funcionamiento del proyecto y segin como sea direccionado por la supervision.

A). Participd en las actividades de planeacion del programa para el afio 2025, se abord6 la necesidad de
investigar e instaurar la creacion y existencia de las Juntas Defensoras de Animales en el territorio de
Buenaventura. Esta iniciativa busca establecer un canal legal y formal que permita la recepcion de donaciones
de empresarios y organizaciones locales, con el fin de asegurar la financiacion adecuada para la proteccion
animal en la region. Ademas, se destacé la importancia de que estas juntas cumplan con los requisitos legales
establecidos para acceder a beneficios tributarios, lo que incentivaria la colaboracién del sector privado en el
financiamiento de proyectos relacionados con el bienestar animal. Esta accion, alineada con los objetivos del
programa, tiene como fin optimizar la implementacion de politicas ambientales y generar un impacto positivo
en el desarrollo del programa, en especial en lo que respecta a la proteccion y bienestar de los animales en
Buenaventura. Se acordo también que, para alcanzar eslos objetivos, es esencial la colaboracion
interinstitucional y el compromiso de las diferentes areas del programa en la ejecucion rigurosa de los
lineamientos establecidos.

ACTIVIDAD 3: Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor

A). Particip6 en |a reunién organizada por la Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo de la Gobernacién del
Valle del Cauca, en la cual se socializé la actividad relacionada con el Codigo de Integralidad y la adopcion de
su Cédigo. Esta actividad estuvo dirigida a los funcionarios de la Gobernacion con el objetivo de informar sobre
la importancia de la implementacién de este codigo en las diversas actividades institucionales. Durante la
reunion, se abordaron temas clave como los principios éticos, las normativas y procedimientos necesarios para
su adecuada adopcién, asf como los beneficios de su implementacion para el fortalecimiento institucional y la
mejora en la gestion publica. La actividad contribuy6 al desarrollo de un ambiente de compromiso entre los
funcionarios y la institucion, asegurando la correcta integracion de estos valores en sus tareas cotidianas. Este

informe justifica mi participacion en dicha reunioén, con el fin de asegurar la correcta comprension y

B). Particip6 activamente en la reunién convocada por la Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo de |a
Gobernacién del Valle del Cauca, en la que se socializé la actividad sobre el Cédigo de Integralidad y su
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adopcion, dirigida a los funcionarios de la Gobernacion. Durante esta sesion, se destaco lailmptort._anmla ge
principios fundamentales como la empatia, Ia integridad y la transparencia dentro Fiel marco insti ucron: .En
particular, se enfatizé que la empatia debe ser un valor clave en el trato con la comunidad y con los compa er?s
de trabajo, fomentando un ambiente de respeto y colaboracion. Ademas, se profl_Jndlzé sobre cc_bmo a
integridad y la transparencia son esenciales para garantizar una gestiéon publica ética, honesta y libre de
corrupcion. s, i

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se

escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

* Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron _t'ie
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de gestién
documental.

* Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de
las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

* Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

* Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

* Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

* Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA.

* Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

* Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias
del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es,

se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

e Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los

documentos del proceso: NO APLICA.

* Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: La Contratista se acoge al Decreto 1273 del 2018 se
encuentra afiliado a la EPS (Nueva EPS), AFP (PORVENIR) y ARL( POSITIVA) SE VERIFICO SU

AFILIACION, segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de
2018.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observacion
avances,
pagos)
Valor inicial del contrato $ 10.000.000
Valor Adiciones S0
Reajustes SO
Actualizacion de precios 1)
Valor Total del Contrato $10.000.000
Valor pagado 0
Valor causado que no se
ha pagado $5.000.000
Valor total ejecutado $5.000.000
Valor saldo por ejecutar $5.000.000
Intereses moratorios S0

| SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera
o contable se puede agregar.

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfeccion6, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutas por el Contratista segun el objeto y sus especificaciones.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacion del mismo: NO APLICA.

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.

Tramites para la liquidacién del contrato
correspondan para efectuaria: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.

y entrega de los documentos soporte que
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $

Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4: $ $

Actividades:

TOTALES: $ $

| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segun lo establecido
en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122
de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, |
articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de |

2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado; el contratista

no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de

1993.

[INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA.

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y

NO APLICA.

Fecha del préoximo informe 13 De diciembre de ' 2024
Para ncia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los 7
0 dias del mes de noviembre de I 2024

Na—"
LIZETH JdHANA PAR&A} GONZALEZ
C.C.1.144.041.382
SUPERVISORA



